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In diesem Report

Neu: schnell und informativ —

das war unser Jahr 2024

Das wirtschaftliche Umfeld des Ge-
schaftsjahres 2024 war herausfordernd.
Dennoch blicken wir zufrieden auf das
vergangene Jahr zuruck.

ERP-Forderkredit Grindung und
Nachfolge: Alles wichtige in%(ijrze

Der ERP-Forderkredit ,,Grindung und

Nachfolge® bietet eine sichere, flexible und

digitale Losung fir Grinder und Nachfol-

ger. Fur den bei der Blirgschaftsbank zu

beantragenden Kredit Ubernehmen wir ab

sofort die 100%ige Haftungsfreistellung.

Die e-Akte bei der
Burgschaftsbank Niedersachsen

Die Digitalisierung schreitet voran. Seit An-
fang des Jahres werden verstarkt Mal3nah-
men umgesetzt und Programme implemen-
tiert, die die Arbeit fur Banken, Kunden und
unsere Mitarbeiter einfacher machen.

Niedersachsens Unternehmen setzen
auf Wachstum: Mit Unterstitzung der
Burgschaftsbank Niedersachsen —wur-
den in diesem Jahr 180 Millionen Euro
in die Zukunft investiert. Ob fur inno-
vative Technologien, Digitalisierung,
den Ausbau von Kapazitaten oder die
Sicherung von ArEeitsplétzen. Nie-
dersachsen zeigt: Mut und Weit-
blick zahlen sich aus!

Events, Highlights und mehr...

Spannende Veranstaltungen haben in
diesem Jahr fur viel Aufsehen und Freude
gesorgt.




Unser Geschaftsjahr 2024: Buirgschaftsbank Niedersachsen erzielt
stabiles Ergebnis trotz allgemeiner konjunktureller Abkiihlung

Wir freuen uns Uber die im Zeitraum vom 01.01.2024 bis zum
30.11.2024 erreichten Forderergebnisse. Mit unseren 216 Risiko-
ubernahmen wurden Kreditierungen und Beteiligungen fir Vorha-
ben niedersachsischer Unternehmen tber € 107 Mio. ermoglicht.
Die geforderten Unternehmen tatigten mit unserer Hilfe Inves-
titionen von ca. € 180 Mio. und sicherten insgesamt rund 4700
Arbeitsplatze, 500 davon wurden neu geschaffen.

M:it Blick auf die Konjunkturerwartungen gehen wir auch fir 2025
noch von vorsichtiger Investitionshaltung der Unternehmen in
Niedersachsen aus. Banken sind bei Kreditvergaben insgesamt et-
was zurlickhaltender, was in der Folge natuirlich auch die Forder-

tatigkeit der Burgschaftsbank beeinflussen wird. Der Stellenwert
der Kreditabsicherung wird aufgrund der eingetribten Konjunktur
nicht nachlassen, was Ausfallburgschaften als bewahrtes und si-
cheres Instrument der Kreditvergabe auch zukunftig unabdingbar
macht.

Durch Offentlichkeitsarbeit und Workshops innerhalb und aul3er-
halb unseres Hauses wollen wir 2025 noch starker zu Burgschaf-
ten und Eigenkapitalinstrumenten unserer Schwestergesellschaft
MBG beraten und so den Unternehmen und Hausbanken als lang-
fristiger, Iosungsorientierter Finanzierungspartner auch in heraus-
fordernden Zeiten zur Seite stehen.



ERP-Forderkredit Griindung und Nachfolge: Sicher und flexibel starten
Attraktive Konditionen fur Grinder, Nachfolger und Banken - EINFACH - SICHER - DIGITAL

Seit dem 01.11.2024 tbernehmen die Burgschaftsbanken die Kreditrisikoprifung im neu-
en KfW-Programm ERP-Forderkredit Grindung und Nachfolge, welches die Nachfol-
ge des zum 31.12.2022 eingestellten Produktes ERP-Kapital fur Griindung antritt. Die
KFW wird ab 12.12.2024 mit erganzenden Refinanzierungsinformationen das Programm-
angebot hierzu vervollstandigen. Der ERP-Forderkredit Griindung und Nachfolge bietet
eine zinsgunstige Maoglichkeit zur Finanzierung von Grindungen, Betriebsibernahmen
und jungen Unternehmen, die weniger als funf Jahre geschaftstatig sind. Das Besondere
daran ist, dass die Hausbank durch eine 100%ige Haftungsfreistellung von den Kredit-
risiken ganzlich entlastet wird. Dies kann die Finanzierbarkeit eines Vorhabens deutlich
erleichtern.

Unsere Veroffentlichung in Finanzen Steuern Recht
zum Thema finden Sie hier.

@ Bundesministerium
Fiie Wirtschaft ™
nd Klimaschute
Bank aus Verantwortung

ERP-Forderkredit
Griindung und Nachfolge

- Zinsgunstiges Darlehen der KfW mithilfe des ERP-Sondervermagens
- Entlastung von Kreditrisiken fur Banken durch 100 %-Garantie

einer Burgschaftsbank
- 0 % eigenes Risiko
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Lars Luther
. 05113370540

Birgit Ringe
. 05113370535

Nicole Senst

S, 05113370532



https://ni.ermoeglicher.de/de/ueber-uns/aktuelles/presse/attraktive-konditionen-f%C3%BCr-gr%C3%BCnder-nachfolger-und-banken/

@

Vorteile

v 100 % Risiko-
entlastung der
Bank

v Keine
Bereitstellungs-
provision

v Keine

Anrechnung
auf Burgschafts-
Hochstbetrag
2,0 Mio. EURO
(,on top“)

Zwei Laufzeit-
varianten:

10 oder 15 Jahre

Kombination mit
anderen Forder-
programmen
moglich

v Keine Besicherung aus dem
Privatvermogen

v Nur personliche Haftung
des Endkreditnehmers

v Zinsverbilligung
aus ERP-Sonder-

vermogen

Bestandteil
ausgewogener
Finanzierungs-
strukturen

Weitere Informationen finden Sie auch auf kapital.ermoeglicher.de

v Kreditbetrag
bis zu 35 % der
Bemessungs-
grundlage

v Langfristige
Mittel-
bereitstellung

Ruckblick: Webinar ERP-Forderkredit Griindung und Nachfolge

Im Zuge der Veroffentlichung des neuen
Forderprogramms zum 1. November haben
wir am 29. Oktober ein interessantes We-
binar durchgefihrt. Rund 160 Bankerin-
nen und Banker haben sich in unserer On-
lineveranstaltung zusammengefunden, um

alle Details zum neuen ERP-Forderkredit
Grindung und Nachfolge zu erfahren. In
einer anschlie3enden Frage-Antwort-Run-
de sind zudem weitere offene Punkte durch
unsere Kollegen Martin Neumann und Lars
Luther geklart worden.

Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme an un-
serem Webinar und das durchweg sehr posi-
tive Feedback zu unserem Vortrag.


https://kapital.ermoeglicher.de/

Digitalisierung bei der Biirgschaftsbank:
Ein Meilenstein wurde in diesem Jahr gelegt — die e-Akte

Im Rahmen unserer Strategie zur Digitalisierung der Burgschafts-
bank sind wir im 3. und 4. Quartal einen grof8en Schritt in Richtung
Zukunft gegangen. Die Implementierung der e-Akte, die sowohl fir
die Burgschaftsbank Niedersachsen als auch die Mittelstandische
Beteiligungsgesellschaft (MBG) von zentraler Bedeutung ist, ist uns
reibungslos gelungen.

Ein zentrales Element der Digitalisierungsstrategie war dabei die Ge-
wahrleistung hochster Sicherheitsstandards. Denn der Schutz aller
Kundendaten hat fur uns oberste Prioritat, weshalb modernste Ver-
schlisselungstechnologien und strenge Datenschutzmal3nahmen si-
chergestellt werden mussten.

Digitalisierte Prozesse ermaglichen es nun, flexibler auf die Bedurf-
nisse der Kunden einzugehen und innovative Losungen anzubieten.

Auch 2025 werden wir unseren CO,-Ful3abdruck weiter verringern
und ganz klar den Kurs auf Nachhaltigkeit setzen. Denn die Digita-
lisierungsstrategie der Burgschaftsbank schreitet weiter voran. Vor
allem in der Kommunikation und in den internen Ablaufen ersetzen
digitale Prozesse die bisherige Arbeitsweise.



NACHHALTIGKEITS-AKTION 2024
Jede Birgschaft schutzt 20 m’ Kistenheide auf Wangerooge

In unserem nachsten Report erfahren Sie, wie viele Birgschaften bis
Ende des Jahres eingegangen sind! Und natirlich werden wir auch
2025 eine Nachhaltigkeitsaktion unterstitzen. Welche es wird, er-
fahren Sie ebenfalls in unserem kommenden Report!




Events, Highlights und mehr...

Wir gratulieren allen

Gewinner ind Gewingern
ot T2 -
. ha

Preis fur eine

ERfolgreiche NAchfolge

Verleihung des ERNA-Awards 2024 -

Ein Abend voller Emotionen

Am 12. September war es endlich soweit, zum ersten Mal wurde der

ERNA-Award verliehen.

Zusammen mit der Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft
Niedersachsen (MBG) mbH haben wir unter der Schirmherr-
schaft des Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Ver-
kehr, Bauen und Digitalisierung erfolgreich umgesetzte Ubernah-
mekonzepte und Unternehmensnachfolgen in Niedersachsen mit

dem ERNA-Award 2024 ausgezeichnet.

»Der ERNA-Award steht nicht nur fur ERfolgreiche NAchfolge,
sondern fur eine grofle Portion Mut, eine besondere Firmenge-
schichte und fur Entwicklung. All das haben sieben Unternehme-
rinnen und Unternehmer aus Niedersachen mit groflem Erfolg be-
wiesen®, lobt Geschaftsfihrer Detlef Siewert anerkennend.

In der Kategorie Interne Nachfolge erzielte die Kretschmer

GmbH, Garten, Landschafts- und Sportplatzbau aus Langen-



hagen den 1. Platz. Platz 2 ging an die Stahlbau Sanders GmbH

aus Krummhaorn und den 3. Platz belegte das Autohaus Liebtrau +

Sohn Steil + Sohn GmbH & Co. KG, aus Loxstedt.

In der Kategorie Externe Nachfolge durfte sich die Haberland
Mobelspedition GmbH aus Gottingen uber den 1. Platz freuen.
Den 2. Platz erreichte die Landbackerei Grete GmbH aus Peine,
gefolgt vom Pflegedienst Rose GmbH aus Bad Zwischenahn auf
Platz 3.

Den Sonderpreis der Jury fir auBergewohnliche Projekte nahm
Jutta Rox e. K., Geschaftsfuhrerin der Einhorn-Apotheke in Furs-
tenau entgegen.

»lnsgesamt hatten sich rund 75 Unternehmen fir den ERNA-
Award beworben - fir eine Premiere ist dies sensationell. Bei der
Verleihung selbst durften wir unsere Gaste aus der niedersachsi-
schen Wirtschaft begriBen. Und auch ein durchweg positives Fa-
zit zum Ablauf der gesamten Veranstaltung war im Anschluss von
allen Seiten zu horen. Daher ist fur uns eindeutig: ERNA kommt
wieder, sagt Geschaftsfihrer Thomas Hoffmeister.

Weitere Informationen zu den Siegerinnen und Siegern des
ERNA-Awards 2024 sowie die Unternehmensfilme sehen Sie auf
www.erna-award.de

Biirgschaftsbank
Niedersachsen

ACADEMY

Die Academy fur junge Beraterinnen und Berater setzte 2024
erneut hohe Mal3stabe in Sachen Information.

Aufgrund der groflen Nachfrage werden wir auch 2025
Termine fur unsere Academy anbieten. In unseren Reports und
auf LinkedIn erfahren Sie als Erste davon!



http://www.erna-award.de

BANKERFRUHSTUCKE - gut gestdrkt quer durch Niedersachsen

Unsere Bankerfrihstiicks-Tour war auch 2024 ein voller Erfolg:

Martin Neumann, Leiter Firmenkundenbetreuung, und Michael
Retzki, Leiter des Beteiligungsmanagements, sind quer durch unser
schones Bundesland gefahren, um Bankerinnen und Bankern einen
angenehmen Start in den Arbeitstag zu bereiten - naturlich kom-
biniert mit nitzlichen Informationen zum Thema Birgschaften und
Beteiligungen fir Finanzierungsanfragen. Das Feedback auf die Ter-
mine war in allen 12 Stadten sehr positiv. Daher steht auch die Pla-
nung fur die Tour 2025 bereits in Kiirze an...



5-Fragen-an...

... Steffen Obermeier,

Leiter der Kreditabteilung bei der Burgschaftsbank Niedersachsen, seit dem 01.07.2023 an Bord.

Wie war Dein erster Eindruck von der Biirgschaftsbank
Niedersachsen?

Ich habe schnell die Besonderheit einer Bank unserer Grol3e ge-
spurt. Das Miteinander ist enger und unaufgeregter im Vergleich zu
meinen vorherigen Erfahrungen. Da ich im Sommer gestartet bin,
konnte ich sofort erleben, dass dieses Miteinander auch aktiv ge-
pflegt wird: Nach Maschseefest, Netzwerkveranstaltung und After-
Work innerhalb der ersten vier Wochen war ich angekommen.

Was begeistert Dich an Deiner neuen Aufgabe bei uns am meisten?
Mir gefallt besonders gut, dass der Schwerpunkt auf dem gewerb-
lichen Kreditgeschaft liegt und die Vielfalt der Unternehmen, die
durch die Birgschaftsbank bei der Finanzierung untersttitzt werden.
Jedes Engagement ist einzigartig, dadurch ist Abwechslung garan-
tiert. lch beschaftige mich zudem gerne mit regulatorischen Fragen
und der daraus resultierenden Prozessgestaltung. Als Leiter der Kre-
ditabteilung gehort dies zu meinen Aufgaben, so dass mein Tatig-
keitsfeld sehr vielfaltig ist.

Welche Ziele hast Du Dir fiir Deine Anfangszeit hier gesetzt?

Mir war besonders wichtig, dass der Ubergang zwischen meinem
Vorganger und mir moglichst reibungslos verlauft und das besten-
falls keine Lucke splrbar sein wiirde. Die Burgschaftsbank hat den
Wechsel der Abteilungsleitung mit Augenmald geplant, so dass wir
eine gemeinsame Ubergangs— und Einarbeitungsphase hatten. Das
ist meiner Erfahrung nach heute eher selten und hat mir sehr gehol-
fen. Gleichzeitig wollte ich schnell die neuen Kolleginnen und Kolle-
gen kennenlernen, zuhoren und Gesprache fiihren sowie auch abtei-
lungsubergreifend Kontakte aufbauen.

Was wiirdest Du zukiinftigen Kollegen tiber die Burgschaftsbank
erzahlen, um sie zu begeistern?

Das wir in der Birgschaftsbank ein besonderes Arbeitsklima haben,
welches sich schon allein aus der GrofBe der Bank ergibt. Morgens
auf dem Weg zum ersten Kaffee kann man problemlos alle Kollegin-
nen und Kolleginnen begriiBen. Demzufolge ist die Zusammenarbeit
unkompliziert. Dies gilt auch fur die Geschaftsfuhrung, sodass Ent-
scheidungen schnell und direkt getroffen werden konnen, was sehr
angenehm ist. Und: Die Blirgschaftsbank bietet einen abwechs-
lungsreichen und sicheren Arbeitspatz mit (wirklich!) vielen freiwil-
ligen sozialen Leistungen.

Welches Talent hast Du, von dem kaum jemand weif}?
Das Erfinden kreativer Gutenachtgeschichten fir meine Kinder.

Gut ware zusatzlich das Talent, nicht selbst einzuschlafen, wenn ich
meine Kinder ins Bett bringe. Das fehlt mir leider :)

Steffen Obermeier

Leiter der
Kreditabteilung

L. 051133705 30




Informationen & Links

Die Biirgschaftsbank Niedersachsen
ist auch auf LinkedIn.

Folgen Sie uns fur News und wichtige Updates rund um das
Thema Finanzierung:
linkedin.com/company/buergschaftsbankniedersachsen

Burgschaftsbank
Niedersachsen GmbH

Hildesheimer Stralle 6
30169 Hannover

. 0511337050
B info(@buergschaftsbank-niedersachsen.de
www.buergschaftsbank-niedersachsen.de

lhre Meinung ist uns wichtig!

Schreiben Sie uns, wenn Sie Anregungen, Themen-
vorschlage oder I[deen zum Report haben - ganz einfach
Uber unseren Feedback-Button:

8 FEEDBACK



http://linkedin.com/company/buergschaftsbankniedersachsen
mailto:info%40buergschaftsbank-niedersachsen.de?subject=
http://www.buergschaftsbank-niedersachsen.de
https://ni.ermoeglicher.de/de/ueber-uns/kontakt/kontaktformular/

Frohohohe
Welhnachten!
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