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Bewerbung 
denken!

ERP Förderkredit Gründung 
und Nachfolge – Rückblick 
auf das erste erfolgreiche Jahr

ERNA-AWARD 2026



 

Pünktlich zum Start in die Vor-
weihnachtszeit haben wir 700  
Adventskalender an unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter 
sowie an Kunden verteilt – jeder 
einzelne mit einer kleinen Be-
sonderheit: Karikaturen unserer 
Kolleginnen und Kollegen. 

Die witzig gezeichneten Portraits 
sorgen nicht nur für Schmunzeln, 
sondern machen unseren Kalen-
der zu einem echten Unikat. Eine 
charmante Art, Danke zu sagen 
– und mit einer Portion Humor 
gemeinsam in den Dezember zu 
starten.

700 ERNA-AWARD 2026
  
„Wie sehr freut ihr euch auf den 
ERNA-AWARD 2026?“ – Das 
haben wir die Geschäftsleitung von 
Bürgschaftsbank und MBG gefragt. 

Die Antwort … keine große Über-
raschung! Denn kaum ein anderes 
Event wird aktuell mehr mit gro-
ßer Vorfreude betrachtet als die 
kommende Verleihung des ERNA-
Awards am 4. Juni. 

ERP Förderkredit Gründung 
und Nachfolge – Rückblick 
auf das erste erfolgreiche Jahr

Ein Jahr nach Einführung des ERP 
Förderkredits Gründung und Nach-
folge ist es an der Zeit, das vergan-
gene Jahr genauer zu betrachten – 
denn das ist sehr positiv gelaufen!

Nicht zuletzt, weil das Produkt eine 
große Erleichterung für alle Seiten 
bietet.



4. Juni 2026 – 
Verleihung  
des 2. ERNA- 
Awards

ERNA-Award 2026  
Nach der erfolgreichen Premiere 
2024 zeichnen die Bürgschafts-
bank Niedersachsen GmbH und 
die Mittelständische Beteili-
gungsgesellschaft Niedersachsen 
(MBG) mbH auch 2026 erfolg-
reiche Übernahmekonzepte und 
Unternehmensnachfolgen mit 
dem ERNA-Award aus. 

Bewerben können sich für die 
ERNA 2026 kleine und mittel-
ständische Unternehmen aus 
Niedersachsen, die eine Nachfol-
geregelung in ihrem Unternehmen 
umgesetzt haben.

Die Nachfolge muss innerhalb der 
Jahre 2023 – 2025 erfolgt und so 
weit vollzogen worden sein, dass
• 	die Geschäftsführung und
• 	mindestens 50 Prozent der  
	 Geschäftsanteile bereits  
	 übergeben wurden. 

Nachfolgeregelungen können 
interne oder externe Nachfolgen 
sein. Zudem wird ein Sonderpreis 
der Jury für besonders außerge-
wöhnliche Projekte vergeben. 

Die Gewinner werden nach Ablauf 
der Bewerbungsfrist durch ein 
Auswahlverfahren der unabhän-
gigen Jury ermittelt. Sie besteht 
aus Vertretern von Unternehmen, 
Verbänden, Kammern, Wissen-
schaft und Kreditwirtschaft. 

Weitere 

Informationen 

finden Sie unter 

www.erna-award.de

http://www.erna-award.de


ERNA-AWARD –  
Die Geschäftsführung im Fragenhagel

Welche Rolle spielt der Award 
für die regionale Wirtschaft in 
Niedersachsen?

TH: Niedersachsen ist nicht nur 
Continental oder Volkswagen. 
Kleine und mittlere Unternehmen 
sind auch hier das Rückgrat des 
Wohlstandes und sichern tausende 
von Jobs. Eine große Anzahl die-
ser eher kleinen Betriebe werden 
von Menschen geführt, die hände-
ringend Nachfolgende suchen. 

Personen, die die Unternehmen 
in die nächste Generation über-
führen, modernisieren und mit 
Tatkraft und Unternehmergeist fit 
für die Zukunft machen. 

Leider lässt sich die Demografie 
nicht leugnen, immer weniger 
Interessierte treffen auf immer 
mehr Unternehmen, die einen 
Nachfolger benötigen. 

Mit dem ERNA-Award wollen 
wir uns dieser Thematik widmen. 
Wir wollen mutige Unternehmer 
auszeichnen, die mit Weitsicht, 
Innovationsgeist und unternehme-
rischen Risiko die Zukunft unseres 
Wohlstandes sichern, Arbeitsplätze 
erhalten/ schaffen und beispielhaft 
vorangehen. Unsere Preisträger 
teilen ihren persönlichen Weg zum 
Unternehmertum und motivie-
ren Unentschlossene sich mit der 
Nachfolge zu beschäftigen.   

Welche Emotionen verbinden Sie 
persönlich mit diesem Event?

DS: Wir feiern Menschen, die den 
Mut bewiesen haben und Unter-
nehmen in eine neue Ära führen. 
Ich bin stolz darauf, dabei zu sein – 
ihre Leistungen zeigen eindrucks-
voll, wie Veränderung verantwor-
tungsvoll und erfolgreich gestaltet 
werden kann.

?
? ?

?
?

Dass sich alle bei der Bürgschaftsbank und MBG auf ERNA 
freuen ist nicht zu übersehen. Wir haben bei der Geschäftsführung 
nach dem aktuellen Stand der Planungen gefragt.  
 
Thomas Hoffmeister und Detlef Siewert im Fragenhagel: 

?
?

?

?



?
?

?

Welche Stimmung herrscht aktu-
ell im Team, jetzt wo die Vorberei-
tungen auf Hochtouren laufen?

TH: Wir gehen voller Vorfreude 
in die zweite Auflage des ERNA-
Awards. Im September 2024 
wurde der erste ERNA-Award 
verliehen. Ohne Erfahrungen 
waren wir uns sicher, dass wir da-
mit den Puls der Zeit treffen. Mit 
75 Bewerbungen wurden unsere 
Erwartungen mehr als erfüllt und 
wir können mit Fug und Recht 
behaupten, ein tolles Format für 
ein wesentliches Zukunftsthema 
der niedersächsischen Wirtschaft 
besetzt zu haben. 

Als Bürgschaftsbank mit 40 Mit-
arbeitenden ist die Vorbereitung 
und Durchführung einer solchen 
Veranstaltung eine große Heraus-
forderung, die wir nur mit unseren 
großartigen Partnern erreichen 
konnten. Hierzu zählen unter 
anderem die Sparkasse Hanno-
ver, die Hannoversche Volksbank 
eG, die Commerzbank AG, die 
niedersächsischen Handwerks-
kammern, die niedersächsischen 
Industrie- und Handelskammern, 
der Steuerberaterverband und 
das Wirtschaftsministerium sowie 
viele weitere Unternehmen. 

Was macht die Zusammensetzung 
der unabhängigen Jury so wert-
voll?

DS: In der Jury wirken ausschließ-
lich Personen mit einer ausge-
wiesenen Expertise im Bereich 
Nachfolge, die sowohl die fach-
lichen Anforderungen als auch 
die Herausforderungen der Praxis 
bestens kennen. Dieser Kompe-
tenzmix schafft die Grundlage für 
eine ausgewogene und fundierte 
Bewertung der Nominierten. Die 
Auswahl/Auszeichnung erfolgt da-
her fair, glaubwürdig und wertvoll 
– getragen von einem strukturier-
ten Bewertungsrahmen, gegensei-
tigem fachlichem Austausch und 
der Verpflichtung, die Leistungen 
der Teilnehmenden objektiv und 
mit hoher Sorgfalt einzuschätzen.

Was sollten Unternehmen un-
bedingt wissen, die sich 2026 
bewerben möchten?

TH: Jede Unternehmensstory 
und Entwicklung sind einzigartig! 
Wir möchten mit dem Award 
aufzeigen, dass es sich lohnt eine 
Nachfolge anzutreten und wollen 
Interessierte darüber informieren, 
welche Klippen dabei gegebenen-

falls umschifft werden müssen. 
Jede Nachfolge ist dabei für uns 
von Interesse, denn sie trägt dazu 
bei Unternehmen und Arbeits-
plätze zu erhalten. Die Teilnahme 
am Preisverfahren ist nieder-
schwellig und bindet nur wenige 
Minuten Zeit. Nehmen Sie sich 
bitte die Zeit und tragen Sie mit 
Ihrer Story dazu bei, anderen Inte-
ressierten zu erzählen, welche Er-
fahrungen Sie gesammelt haben.
   

In einem Satz – was macht den 
ERNA-Award einzigartig?

DS: Einzigartig deshalb, weil es in 
Niedersachsen bisher noch keine 
Auszeichnung für die erfolgreiche 
Nachfolge gab.

?
?

?

?



Die Jury für den ERNA-Award 
2026 traf sich kürzlich zu einem 
ersten Kennenlernen in der Bürg-
schaftsbank Niedersachsen / 
MBG in Hannover. 
 
Wer nicht live dabei sein konnte, 
nahm online an der Veranstaltung 
teil. Die Jury-Mitglieder aus Kam-
mern, Wissenschaft, Verbänden 
und Kreditwirtschaft hatten die 
Gelegenheit, sich über aktuelle 
wirtschaftliche Entwicklungen in 
Niedersachsen auszutauschen und 
diskutierten die aktuellen Heraus-
forderungen und Chancen der 
Branche. 

Teilnahme
Bewerbungen können von  
den Unternehmen selbst im  
Zeitraum vom 1. Januar bis zum  
15. März 2026 postalisch oder  
per E-Mail eingereicht werden.

Das erste Jurytreffen 
Die Geschäftsführung der Bürg-
schaftsbank/ MBG stellte den 
ERNA-Award vor und gab einen 
Ausblick auf den Ablauf. Abge-
rundet wurde das erste Treffen mit 
einem kleinen Snack.

Alle Infos zur 

Bewerbung finden 

Sie unter

www.erna-award.de

http://www.erna-award.de


Nach rund einem Jahr ist es jetzt 
einmal an der Zeit, einen Blick 
auf die Zahlen zu richten:
Bis November 2025 wurden bei 
der Bürgschaftsbank Niedersach- 
sen 41 Anträge auf ERP-Förde- 
rungen gestellt – mit einem Ge- 
samtvolumen von beeindruckenden 
12,6 Mio. Euro. 

Vor allem in den Bereichen Hand-
werk und Verkehr (Schifffahrt und 
Spedition) haben Unternehmen 
die Förderung in Anspruch ge-
nommen. Kein Wunder, denn der 
ERP-Förderkredit Gründung und 
Nachfolge hat zahlreiche Vorteile:

Attraktive Konditionen und volle 
Risikoübernahme

Der ERP-Förderkredit bietet 
zinsgünstige Darlehen der KfW, 
unterstützt aus dem ERP-Sonder-
vermögen des Bundes als Unter-
stützung für Unternehmensnach-
folgen und junge Unternehmen, 
die weniger als 5 Jahre geschäfts-
tätig sind. 

Ein zentraler Vorteil ist dabei die 
hundertprozentige Risikoentlas-
tung der Hausbanken durch die 
eingesetzten Besicherungsinstru-
mente der Bürgschaftsbanken in 
Verbindung mit einer anteiligen 
Rückgarantie des Bundes.

Daneben bietet der ERP-Förder-
kredit ein hohes Maß an Flexibili-
tät durch zwei Laufzeitvarianten 
von 10 oder 15 Jahren und über-
zeugt mit schlanken und effizien-
ten Prozessen bei der Antragsstel-
lung – ganz unkompliziert über die 
Plattform kapital.ermoeglicher.de

Gefördert werden bis zu 35 % 
des Gesamtvorhabens, maximal 
500.000 Euro pro Antragstellen-
den. Dabei deckt der ERP-För-
derkredit verschiedene Szenarien 
ab, darunter Existenzgründungen, 
Unternehmensübernahmen, 
Nachfolgeregelungen oder Tätige 
Beteiligungen (Share-Deal), sowie 
den Erwerb von Vermögenswerten 
(Asset-Deal). 

So werden Investitionen in den 
Aufbau neuer Betriebe erleichtert 
und Erweiterungsmaßnahmen 
unterstützt. 

Auch die Finanzierung von bei-
spielsweise Betriebsmitteln kann 
durch den ERP-Förderkredit 
Gründung und Nachfolge erfolgen 
– was jungen Unternehmen zu-
sätzliche Liquidität verschafft und 
entscheidende Planungssicherheit 
für die Zukunft bietet.

Rückblick: 
Ein Jahr ERP Förderkredit Gründung und Nachfolge

http://kapital.ermoeglicher.de


ACADEMY - Einblicke in unsere Finanzierungs-
instrumente  

Mit unserer Workshop-Reihe ACADEMY haben 
wir in Hannover erneut gezeigt, wie wertvoll praxis-
nahe Wissensvermittlung und direkter Austausch 
sein können. Die Veranstaltung richtete sich an 
Beraterinnen und Berater, die bislang wenige oder 
noch keine Berührungspunkte mit der Bürgschafts-
bank Niedersachsen und der MBG hatten.

Im Mittelpunkt standen unsere beiden zentralen 
Förderinstrumente: Bürgschaften und Beteiligungen.

Die Teilnehmenden erhielten einen klaren Überblick 
über die Möglichkeiten und die Voraussetzungen. 
Praxisnah, verständlich, kollegial.

Entstanden ist ein lebendiges Format, das nicht nur 
Wissen vermittelt, sondern Sicherheit im Umgang 
mit den Produkten von Bürgschaftsbank und MBG 
schafft.

Wir freuen uns über das positive Feedback und 
auf die nächste ACADEMY – mit neuen Inhalten, 
frischen Impulsen und Austausch auf Augenhöhe.

In diesem Jahr stärken wir mit unserer Nachhaltig-
keitsaktion die Verbindung von Kindern mit der 
Natur. Das Projekt „Biodiversitätswoche Kita“ des 
Umweltzentrum Hannover e. V. ermöglicht genau 
das.

Wie schon in den vergangenen zwei Jahren werden 
wir auch 2025 für jeden Bürgschaftsantrag, der 
bei uns eingeht, 40 € in das Projekt des Umwelt-
zentrum Hannover e. V. investieren. 

Bis zum 30. November 2025 sind bereits  
270 Bürgschaften und Garantien übernommen  
worden, was einer Summe von 10.800 Euro 
entspricht! 

Wir danken Ihnen 
für Ihre Unterstützung! 

© Umweltzentrum Hannover e.V.

Nachhaltigkeitsaktion 
2025 – Zwischenstand 



INSIDE
Bürgschafts-
bank

... hieß es im November bei uns 
im Büro.  
 
Zwei Tage, unzählige Klicks und 
mindestens genauso viele Lacher: 
Unsere beiden Regionalteams ha-
ben sich den Blitzlichtern unseres 
Fotografen Henning Scheffen ge-
stellt! Auch unsere Geschäftsfüh-
rer durften natürlich nicht fehlen 
– charmant, souverän und ebenso 
fotogen wie das restliche Team. 

„Say Cheese!“

Zwischen Kaffeeduft, Küche und 
Büroatmosphäre entstanden jede 
Menge Moodbilder und neue  
Portraits. Das Ergebnis? Viele  
authentische Fotos, die zeigen, 
was uns ausmacht: Teamgeist,  
Engagement und eine gute  
Portion Humor.



An diesem Weihnachten möchten 
wir gemeinsam ein Lächeln schen-
ken: Im Rahmen der Wunsch-
baumaktion des Freiwilligenzent-
rums Hannover e. V. haben unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
Wunschzettel von Kindern aus be-
nachteiligten Familien erhalten.

Alle Geschenke wurden liebevoll 
ausgesucht, verpackt und für die 
Übergabe vorbereitet. Unsere 
Kolleginnen und Kollegen erfüllen 
diese kleinen, aber bedeutsamen 
Wünsche sehr gerne – denn jedes 
Geschenk steht für Hoffnung und 
Wärme.

Wünsche wahr werden lassen:  
Wunschbaumaktion der Bürgschaftsbank/MBG

Zwar nicht mit Schlitten aber den- 
noch fast als Weihnachtsmann ver-
kleidet, hat unser Geschäftsführer 
Thomas Hoffmeister alle weih-
nachtlich verpackten Geschenke 
persönlich zum Einsatzort gebracht 
und sie unter den festlich ge-
schmückten Baum gelegt – damit 
an Weihnachten möglichst viele 
Kinderaugen strahlen können. 

Ein herzliches  

Dankeschön an 

unsere Kolleginnen 

und Kollegen für den 

tollen Einsatz! 



	

1. Wie war dein erster Eindruck 	
von der Bürgschaftsbank  
Niedersachsen?

Mein erster Eindruck war sehr 
positiv. Ich habe schnell gemerkt, 
dass hier eine offene und unter-
stützende Atmosphäre herrscht. 
Besonders beeindruckt hat mich, 
wie kollegial und hilfsbereit alle 
miteinander umgehen und wie 
stark der gemeinsame Gedan-
ke spürbar ist, Unternehmen in 
Niedersachsen wirklich voranzu-
bringen.

2. Welche Ziele hast du dir für 	
deine Anfangszeit hier gesetzt?

Mein Hauptziel ist es, die internen 
Abläufe und Strukturen wirklich 
gut zu verstehen, um Kunden/
Bänker kompetent beraten zu 
können. Außerdem möchte ich 
mir ein Netzwerk innerhalb des 

Fünf Fragen an...

Hauses aufbauen und von der Er-
fahrung meiner Kollegen lernen. 
Mittelfristig ist es mir wichtig, 
eigene Kundenprojekte selbststän-
dig betreuen zu können und damit 
Verantwortung zu übernehmen.

3. Was bedeutet es für dich, in  
einer Organisation zu arbeiten,  
die Unternehmen in Nieder- 
sachsen unterstützt?

Es gibt mir das gute Gefühl, mit 
meiner Arbeit etwas Sinnvolles zu 
bewirken. Gerade in der jetzigen 
Zeit ist es nicht selbstverständlich, 
dass kleine und mittlere Unter-
nehmen die passende Unterstüt-
zung finden. Daran mitzuwirken, 
dass diese Unternehmen ihre 
Ideen umsetzen, Arbeitsplätze si-
chern oder neue schaffen können, 
macht meine Arbeit für mich sehr 
erfüllend.

Nikola Miladinovic
Junior-Firmenkundenbetreuer  
Bürgschaften und Beteiligungen

4. Was würdest du zukünftigen 
Kollegen über die Bürgschafts-
bank erzählen, um sie zu begeis-
tern?

Ich würde sagen, dass die Bürg-
schaftsbank ein Ort ist, an dem 
man echten Mehrwert für Unter-
nehmen schafft und gleichzeitig 
ein Umfeld hat, in dem man selbst 
wachsen kann. Es ist ein spannen-
der Mix aus betriebswirtschaftli-
cher Beratung, Finanzthemen und 
gesellschaftlichem Nutzen. Wer 
Freude daran hat, Verantwortung 
zu übernehmen und aktiv mitzu-
gestalten, ist hier genau richtig.

5. Was ist dein persönliches  
Erfolgsrezept für die Zusammen- 
arbeit im Team?

Für mich ist offene Kommuni-
kation das A und O. Ich finde es 
wichtig, Fragen zu stellen, Feed-
back zu geben und auch mal eige-
ne Unsicherheiten anzusprechen 
– gerade am Anfang. Gleichzeitig 
lege ich Wert darauf, verlässlich zu 
sein und meinen Teil beizutragen, 
damit sich jeder aufeinander ver-
lassen kann. So entsteht Vertrau-
en, das die Basis für erfolgreiche 
Teamarbeit bildet.

?



 

Wir wünschen Ihnen und Ihren Familien 
eine schöne Vorweihnachtszeit, frohe 
Weihnachtstage und ein erfolgreiches 

und glückliches neues Jahr 2026!



Bürgschaftsbank Niedersachsen GmbH
Hildesheimer Straße 6
30169 Hannover
Tel.: 0511 337 05 0
Mail: info@buergschaftsbank- 
niedersachsen.de
www.buergschaftsbank-niedersachsen.de

Mittelständische Beteiligungsgesellschaft  
Niedersachsen (MBG) mbH
Hildesheimer Straße 6
30169 Hannover
Tel.: 0511 337 05 0
Mail: info@mbg-hannover.de
www.mbg-hannover.de

Folgen Sie uns auf LinkedIn Folgen Sie uns auf LinkedIn

Ihre Meinung ist uns wichtig!
Schreiben Sie uns, wenn Sie Anregungen, Themenvorschläge  
oder Ideen zum Report haben – ganz einfach über unseren  
Feedback-Button.

Schreiben Sie uns

mailto:info%40buergschaftsbank-niedersachsen.de?subject=

